附件3
申请新增博士学位授予单位建设任务年度考核汇总表——部门
	
	任务
	2017年（1月1日—12月31日）
	2018年（1月1日—9月30日）
	责任部门

	1
	专任教师中具有博士学位教师的比例不低于45%。生师比不超过16:1，低于国家规定标准且低于本地区普通本科高校平均水平。年龄结构合理，部分教师担任过博士生导师。
追求目标：专任教师中具有博士学位教师的比例不低于50%，生师比不超过15:1。

引进学科领军人才5人以上，引进和培育青年学科骨干10人以上。
	全日制在校学生人数：          
	全日制在校学生人数：          
	改发办

	
	
	专任教师数：          
	专任教师数：          
	人事处
改发办

	
	
	生师比：          （追求目标：17:1）
	生师比：          （追求目标：16:1）
	

	
	
	本地区普通本科高校生师比平均水平：2015年       ；2016年       ；2017年       
	

	
	
	专任教师中具有博士学位教师的比例

实际比例：          （追求目标：不低于40%）
	专任教师中具有博士学位教师的比例

实际比例：          （追求目标：不低于45%）
	

	
	
	引进学科领军人才      人
引进和培育青年学科骨干      人
	引进学科领军人才      人
引进和培育青年学科骨干      人
	

	2
	承担多项高水平国家级、省部级及横向科研项目，师均科研经费充足。近5年，师均年科研经费不低于2万元。获得多项省部级及以上科研奖励，取得多项高水平学术成果，有多项研究成果应用转化或被政府采纳。具有省部级及以上基地、智库等科研平台。

无重大学术不端事件。
	年科研经费总额      万元
	年科研经费总额      万元
	科研处

	
	
	省部级一等奖及以上重大科研奖励      项
	省部级一等奖及以上重大科研奖励      项
	

	
	
	省部级以上领导批示及政府采纳研究成果      项
	省部级以上领导批示及政府采纳研究成果      项
	

	
	
	省部级及以上创新团队      个
校培育省部级及以上科研团队      个
	省部级及以上创新团队      个
校培育省部级及以上科研团队      个
	

	
	
	科研成果转化社会效益      项
	科研成果转化社会效益      项
	

	
	
	有无重大学术不端事件（      ）
	有无重大学术不端事件（      ）
	

	
	
	新增重大科研创新平台      个
	新增重大科研创新平台      个
	

	
	
	主持承担教育部及以上重大/重点科研项目      项
	主持承担教育部及以上重大/重点科研项目      项
	

	
	
	发表重奖期刊论文      篇
	发表重奖期刊论文      篇
	


备注：1. 请各责任部门填写本部门建设任务年度考核表，并附相关成果证明材料。2. 请各相关部门认真学习国务院学院委员会文件《新增博士学位授予单位申请基本条件》（学位〔2017〕12号）、《博士硕士学位授权审核办法》（学位〔2017〕9号）和《南京财经大学关于进一步加强学科建设的指导意见》（南财大校字〔2018〕21号），并以更高要求对标找差。
申请新增博士学位授予单位建设任务年度考核汇总表——部门
	
	任务
	2017年（1月1日—12月31日）
	2018年（1月1日—9月30日）
	责任部门

	3
	学校总体经费收入良好，学校生均经费收入不低于4万元；学校经费总收入的生均数高于本地区普通本科高校平均水平。
追求目标：学校生均经费收入不低于5万元，同时高于本地区普通本科高校平均水平。
	学校经费总收入      万元
	学校经费总收入      万元
	财务处
改发办

	
	
	学校生均经费收入      万元
	学校生均经费收入      万元
	

	
	
	本地区普通本科高校生均经费收入平均水平：2015年      万元；2016年      万元；
2017年      万元
	

	4
	本科生培养质量高，社会声誉良好。近5 年内获多项省部级及以上教学奖励，具有省部级及以上实验室。
	省部级教学奖励      项
	国家级教学改革项目或教学成果奖励      项；校培育省部级及以上教学团队      个
	教务处
人事处
研究生院

	
	
	是否具有支撑博士研究生培养所必需的省部级及以上实验室（      ）
	

	5
	坚持社会主义办学方向，全面落实立德树人根本任务，党建和思想政治工作落实到位。

硕士研究生培养质量高，社会声誉良好，有高水平论文发表。已制定科学完整的博士研究生培养方案，能够按方案开设高水平博士生课程。学校研究生教育管理机构健全，规章制度完善，执行情况较好。有完善的研究生奖助体系。
	坚持社会主义办学方向，全面落实立德树人根本任务，党建和思想政治工作落实到位。
	党委研究生工作部、

研究生院、培养单位

	
	
	是否有完善的研究生奖助体系，奖助经费是否落实到位（      ）
	

	
	
	研究生发表二类及以上期刊论文      篇
	研究生发表二类及以上期刊论文      篇
	

	
	
	应用经济学省优秀硕士学位论文      篇；工商管理省优秀硕士学位论文      篇；

食品科学与工程省优秀硕士学位论文      篇
	

	
	
	研究生教育教学管理规范，是否有严重教育教学管理事件（      ）
	

	
	
	在学位点合格评估、专项评估、学位论文抽检等工作中，是否存在较大问题（      ）
	

	6
	持续参加高质量的学科竞赛、展演、创作设计等活动与实践
	国家级和省部级竞赛二等奖以上获奖      项
	国家级和省部级竞赛二等奖以上获奖      项
	学生处
团委

	7
	国外学术交流与合作活跃，有实质性成果，教师与学生出国率较高。
	一年以上访学师生人数     人
	一年以上访学师生人数     人
	国际合作与交流处

	
	
	学生出国交流人数      人
其中三个月以上人数      人
	学生出国交流人数      人
其中三个月以上人数      人
	


备注：1. 请各责任部门填写本部门建设任务年度考核表，并附相关成果证明材料。2. 请各相关部门认真学习国务院学院委员会文件《新增博士学位授予单位申请基本条件》（学位〔2017〕12号）、《博士硕士学位授权审核办法》（学位〔2017〕9号）和《南京财经大学关于进一步加强学科建设的指导意见》（南财大校字〔2018〕21号），并以更高要求对标找差。
2

